
１　総括

 (1) 人件費の状況（平成２１年度普通会計決算）

（注）　人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含む。

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成２１年４月１日現在の人数である。
      ３　職員数には、特別職（町長、副町長）・教育長及び長生郡市広域市町村圏組合への派遣者を含まない。

（3）特記事項

（4） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
   　　２  類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

２　一般行政職給料表の状況（平成２２年４月１日現在）
（単位：円）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２２年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

千円

5,563

　　　　　千円

447,463

　　　　　―

千円 千円

5,717

340,023

318,748 361,46843.3

395,666

355,548

一人当たり給与費　　計　　Ｂ期末・勤勉手当

7級 8級

366,200

325,579

一人当たり

393,000

4級 5級 6級

２１年度

（参考）

（参考）類似団体平均

平成２０年度の人件費率

28.26%

人 件 費 率実 質 収 支

Ｂ／Ａ

25.98%162,844千円 1,098,751千円

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

（平成２１年度末）

【平成22年度】長南町の給与・定員管理等について

人 件 費

　　　　　　Ｂ

類似団体

国

長南町

千葉県

41.9

44.1

42.5

平均給与月額

（国ベース）

平均給料月額

9,521 4,228,753千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

678,701

平均年齢 平均給与月額

職員手当

区　　分

169,652

人

職員数

給　 料　　　　　　Ａ

122

区　　分

千円

１号給の
給料月額

給与費 B/A

344,654

346,065

408,325

309,579

457,424 51,625

千円
２１年度

最高号給の
給料月額

243,700 309,400 358,300

1級 2級 3級

289,200 320,600 413,700

405,600 425,100 459,100 481,300

135,600 185,800 222,900 261,900

(H1７)

92.2

(H17)

93.2

(H1７)

93.7

(H2２)

93.5

(H22)

94.1

(H22)

95.1

85

90

95

100

105

長南町 類似団体平均 全国町村平均
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　　　　②技能労務職

区　　分 参　考

長南町 歳 人 円 円 円 ―

うち用務員 歳 人 円 円 円 歳 円 1.19

うち調理員 歳 人 円 円 円 歳 円 0.72

千葉県 歳 人 円 円 円 ―

国 歳 人 円 円 ―

類似団体 歳 人 円 円 円 ―

（注）１　「平均給料月額」とは、平成22年4月1日現在における職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものである。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものである。

（2) 職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在）

円

円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２２年４月１日現在）

（注） １　長南町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

      ３　室長には、事務局長などを含む。

      ４　職員数には、長生郡市広域市町村圏組合への派遣者を含まない。

　　　　　　　　％

242,750

主事･技師２　級

１　級

―

213,600

181,200

172,200

千葉県

254,389

長南町

―284,415

276,60041.9

392,288

調理士

― ―

292,862

53.3

334,120

――

―

199,153

53.8用務員

49.3

50.3

国

　　　　　　　　％

7

　　　　　　　　％

８　級 課長
　　　　　　　　人

副主幹

３　級

技能労務職

―

―

（B）
平均給料月額

（A）

―

平均給与月額

―10

平均年齢

4.1

４　級

　　　　　　　　人

職員数

　　　　　　　　人

主事補･技師補
11

５　級

186,100

14.4

4

区　　分

9

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

14

構成比

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

11.3

32.0

　　　　　　　　％

7.2

経験年数１０年

一般行政職

高　校　卒

大　学　卒

201,325

Ⅱ種
172,200

144,500

区　　　　分

243,200 283,000

216,400

275,375

-

302,640

経験年数１５年 経験年数２０年

140,100

大　学　卒
Ⅰ種

円178,800円

区　　　　　分

一般行政職

140,100高　校　卒

248,300

49.4 7

公　　務　　員

226,450

平均給与月額

48.9

対応する民間
の類似職種

平均年齢

199,15342.3

726

193,675

322,291

平均給与月額

3,955

232,295

371,751

職員数

―

284,514

6

4

273,274

232,295

254,389

9 9.3

A／B
（国ベース）

民　　　　　間

12.4
７　級

　　　　　　　　人

12

標準的な職務内容

副主査

室長・主幹
　　　　　　　　％

9.3

６　級

　　　　　　　　人
主査

31

高　校　卒

主任主事・主任技師
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　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）平成１８年度から平成２１年度は、７級制

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成２１年度）

千円 千円

（平成２１年度支給割合） （平成２１年度支給割合） （平成２１度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5%～15% ・役職加算　5%～20% ・役職加算　5%～20%

・管理職加算　１5%・２5% ・管理職加算　１０%～２5%

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【 参 考 】 勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成２２年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.75

0.7

59.28

30.55

1.40

21,493

59.28

1.5

30.55

0.7

1.40

国

職制上の段階、職務の級等による加算措置

１．勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条に基づき、育児休業者を除く全職員に勤務成績の評定を実施。

２．勤勉手当への勤務実績の反映状況
　　5段階評価により実施している。

1.5

1,369

23.50

59.28

23.50

33.50

0.7

59.2847.50

長　　　　　　　　南　　　　　　　　　町

1.5

2.75

国

41.3441.34

59.28

59.28

33.50

47.50

2.75 1.40

―

１．勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条に基づき、育児休業者を除く全職員に勤務成績の評定を実施。

２．昇給への勤務成績の反映状況
　　人事評価の結果を昇給へ反映

１人当たり平均支給額（平成２１年度）

長　　　　　南　　　　　町 千　　　　　葉　　　　　県

1,786

１級

11.3%
１級

7.3%

１級

13.3%

２級

9.3%

２級

13.6%

２級

20.0%

３級

32.0% ３級

27.1%

３級

13.3%

４級

14.4% ４級

15.6%

5級 5.4％
５級

13.5%

５級

10.9%

６級

9.3%

６級

13.5%

６級

14.0%

７級

15.2%

７級

9.4%

７級

11.5%

８級

10.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成2２年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

8級4.3％

4級 6.7％
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 (3) 地域手当

（平成２２年４月１日現在）

千円

　 円

％ 人 ％

（注）地域手当の支給に関しては、条例上は支給することとしているが、現在特例条項を設け支給していない。

 (4) 特殊勤務手当（平成２２年４月１日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成２２年４月１日現在）

円

円

円

円

円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ １ 年 度 決 算 ）

6,674

支給率

支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） ―

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ０ 年 度 決 算 ）

行旅病人及び死亡者取扱手当

15,993

旅行中の病人や死亡者を
扱う際の手当

5,123

支給実績（平成21年度決算）

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ０ 年 度 決 算 ）

担当課職員

支給実績（平成２１年度決算）

千円

66,077千円

8,525

同じ

異なる内容

自宅支給用件
国…制度なし

使用距離区分

同じ

8,738

127,761

平均支給年額

5,239

支給実績

千円

（平成２１年度決算）

千円

千円

―

内容及び支給単価

支 給 実 績 （ 平 成 ２ １ 年 度 決 算 ）

保安責任者従事手当

担当課職員

支給職員１人当たり

231,768

通勤手当

管理職手当

一般の宿日直…4,200円

との異同

通勤距離片道2ｋｍ以上
2,500円～

異

―
課長…10％
室長・主幹…8％
副主幹…6％

手　当　名

58

同じ

―

（平成２１年度決算）

住居手当

宿日直手当

取扱1件につき　病人の場合600円
死亡人の場合　1,000円

86

67,209

284,149

異

扶養手当

職員の居住する借家
…11,000円～27,000円
自宅…1,000円（新築・購入し
た場合は5年を経過するまで
は2,500円）

甲種　月額　20,000円
乙種　月額　10,000円
夜間、休日等の突発的事故等の対応
500円

事故等に対応するための待
機者に対する手当

ガス主任者に対する手当

担当課職員危険作業手当

国の制度

処理要員手当

担当課職員

作業１時間につき　300円危険作業従事者に対する手当

―

支給対象地域 支給対象職員数

―

手当の名称

95,143

666

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２１年度）

主な支給対象職員

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算）

左記職員に対する支給単価

4.9

主な支給対象業務

手当の種類（手当数）

担当課職員 感染症従事者に対する手当感染症処理手当 作業１回につき　600円

国の制度と

配偶者…13,000円
配偶者のいない者の１人目…
11,000円
その他…6,500円
特定期間の加算…5,000円

同じ

月額　6,000円

8,368

5件

国の制度（支給率）

―

―
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６　特別職の報酬等の状況（平成２２年４月１日現在）

788,000円 円 ／ 円

639,000円 円 ／ 円

284,000円 円 ／ 円

237,000円 円 ／ 円

213,000円 円 ／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

在職月 在職月数×45/100 任期毎

方式 在職月数×25/100 任期毎

(注）  　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（参考）類似団体における最高/最低額

2

32

＜参考＞

300,000

組織･機構の改革に伴う職員の減

組織･機構の改革に伴う職員の増

145,500

205,000

164,900

850,000

121.4

127.1

17,020,800円

7,668,000円

3

122

　公
　営会
　企計
　業部
　等門

小　計

144

下水道

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

区 分

退
職
手
当

議 員

[ １６０　］

306,400

304,500

140

[ ▲６］

▲ 4

小　計 22

[ 165　］

その他

商　工

議　会

税　務

衛　生

総　務

96

26

1

教育部門

土　木

合　　計

民　生

消防部門

21

計

期
末
手
当

　　（平成２１年度支給割合）

12

　　（平成２１年度支給割合）

12

26

備　　　　考

町 長

2

副 議 長

給

料

議 長

680,000

320,000

370,000

町 長

4.15

議 員

副 町 長 4.15

―

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

副 町 長

議 長

26

農林水産

副 町 長

給 料 月 額 等

―

＜参考＞

147.1

報

酬

副 議 長

町 長

10

18

1

97

職員の退職不補充による減

―

121 ▲ 1

▲ 3

19

組織･機構の改革に伴う職員の減

▲ 3 組織･機構の改革に伴う職員の減

＜参考＞

対前年
増減数

101.9

96.4

組織･機構の改革に伴う職員の減6

7

7

8

2

1

平成２１年 平成２２年

2

29

主 な 増 減 理 由

10

24 ▲ 2

 

▲ 1

▲ 1

職 員 数

5



（2)年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在）

　

（3)職員数の推移

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

人人

～

人

10
職員数

～

18

52歳 60歳

人

8

56歳

55歳27歳

～
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　『長南町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例』に基づき、公務員の能率的かつ

適正な運営を推進するため、町職員の任免、給与、勤務時間その他の勤務条件、分限及び

懲戒、服務、研修及び勤務成績の評定並びに福祉等の人事行政の運営の状況などについ

てお知らせいたします。

１　職員の任免及び職員数の状況

　（１）　職員数 (平成２２年４月１日現在）

　（２）　採用・退職者数について （平成２１年度）

（注）　退職者数には、他団体への任期満了により復帰した職員数も含む。

２　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　勤務時間の状況について （平成２２年４月１日現在）

３　職員の分限及び懲戒処分の状況

　（１）　職員の分限処分の状況について （平成２１年度）

（注）　地方公務員制度実態調査に準じ、同一の職員が複数回にわたって処分に付された場合は重複して計上している。

　（２）　職員の懲戒処分の状況について (平成２１年度）

４　職員の服務の状況

　（１）　年次休暇の状況について （平成２１年度）

　（２）　育児休業及び部分休業の状況について （平成２１年度）

事務部局

人　数

休憩

12：00～
13：00

終了時刻

17:15

計 1

女性職員

町　　　長

H21.4.1現在

H22.4.1現在職員数 114人 24人 2人 ０人

区分

減給

― ―

停職

部分休業

――

育児休業

消化率

―

―

―

区　分

免職

取得者数

―

11

教育委員会

職員数

事務部局

116人

事務部局

26人

降任

2人

―

―

取得者数うち両休業

降給

合　計

144人

免職

取得者数

―

21.9%

―

休職

訓告等

―

―

1

男性職員

長南町の人事行政運営等の状況について

備　考

退職者数

8:30

140人

0人

議　　　会 農業委員会

採用者数

8.6

平均使用日数

2

1人

戒告

開始時刻

事務部局

7人
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５　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

　（１）　職員研修実施状況

　　　　　長生郡市広域市町村圏組合による階層別研修、研修機関(千葉県自治研修センター）に

　　　　　よる専門研修を中心に実施しています。

　（２）　勤務成績の評定の概要及び結果の活用状況

　　　　　職員の執務について、定期的に能力や実績などに関して勤務成績の評定を行い、その評定

　　　　　結果を勤勉手当に反映させています。

６　職員の福祉及び利益の保護の状況

　（１）　健康診断の実施状況（平成２１年度）

　（２）　公務災害補償等(平成２１年度）

７　千葉県市町村公平委員会からの業務の状況報告
　（１）　勤務条件に関する措置の要求に係る事項
　　　該当する案件はなかった。

　（２）　不利益処分に関する不服申立てに関する事項

　　　該当する案件はなかった。

公務災害
通勤災害

結核検診

成人病予防検査

区　　　　　　　　　　　分

定期健康診断
116人

131人

受診者数

認定件数
0件
0件

区分
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